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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION
DEALUMNOS DE LA EDUCACION MEDIA TECNICO
PROFESIONAL 2019.

El Reglamento de Evaluacion y Promocién que se aplicara en el Instituto Superior de Comercio
para la Ensefianza Media, considera las orientaciones generales del Marco Curricular
contenidas en el Decreto Supremo N° 614 de 2013, que establece las Bases Curriculares de 7°
afio béasico a 2° medio; y el Decreto 452 de 2013, que establece las Bases Curriculares para la
Educacién Media Formacion Diferenciada Técnico-Profesional y las disposiciones contenidas en
los Decreto Exentos 112 del 20 de abril de 1999, Decreto 83 del 06 de Marzo de 2001, ademas
de los Acuerdos del Consejo General de Profesores del Establecimiento de fecha 06 de Junio del
2001; 27 de Marzo del 2002;19 de Marzo del 2003; 24 de Marzo del 2004; 23 de Marzo del 2005;
22 de Marzo del 2006; 21 de Marzo del 2007; 19 de marzo de 2008; 15 de Marzo de 2012; 30 de
Diciembre del 2013,06 de Enero de 2016; 12 de Diciembre 2017.

Las fuentes o bases principales de la Evaluacion provienen del Marco Curricular establecido en el
Proyecto Educativo Institucional, con su Red Valdrica declarada y aceptada por toda la comunidad
escolar, ademas de los Principios Rectores de la Reforma de la Educacion: Mejorar la Calidad y la
Equidad Educativa; los Programas de Estudio, el Reglamento de Evaluacion y Promocién de
Alumnos y los Principios Evaluativos.

TITULO I: DISPOSICIONES PRELIMINARES

Parrafo 1°: De los Principios Generales de la Evaluacién

ARTICULO 1° La evaluacién es un proceso permanente cuya finalidad es proporcionar
informacion al profesor para apoyar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje, involucrando a
ambos en el logro de los objetivos educacionales propios de cada nivel.

La evaluacién escolar presupone una comprobaciéon permanente de la relacion entre
aprendizajes esperados Yy los logros que se estan obteniendo durante el desarrollo de los
procesos, de manera tal, que es una disciplina en continua correccién cuyo fin Gltimo es contribuir
a mejorar la calidad de los aprendizajes. La planificacion del proceso de evaluaciéon y la
determinacion de todos los aspectos administrativos seran regidos por el Calendario Interno del
Establecimiento.

ARTICULO 2°: Los objetivos del proceso evaluativo seran:
2.1 Para el profesor/a:

l. Conocer cuales objetivos fueron cumplidos, a través del proceso pedagogico proyectado.

II.  Analizar las causas, que pudieron haber motivado deficiencias en el logro de los objetivos
propuestos.

Il. Adoptar una decisién en relacién a las causas que produjeron el logro parcial de los
objetivos propuestos.

V. Obtener evidencias que le permitan decidir qué aspectos de los métodos o estrategias
utilizados, del programa, de los materiales de ensefianza o cualquier otra variable
involucrada, deben ser mejorados.

V. Generar una actitud de autoevaluacion permanente que permita el mejoramiento

constante de su practica pedagdgica.



2.2 Para el alumno/a:

l. Conocer sus fortalezas y debilidades en el aprendizaje, de determinados aspectos durante
el proceso y qué debe hacer para superarlos.
Il. Tener una estimacion de su propio progreso, ya sea durante el proceso, como al término.
1. Recibir un estimulacién permanente a su trabajo y de esta forma, esforzarse cada vez
mas.
V. Generar una actitud de autoevaluacion que permita favorecer sus aprendizajes en forma
permanente

ARTICULO 3°: Los alumnos seran evaluados segln los principios expresados en el Proyecto
Educativo Institucional, en concordancia con los objetivos generales establecidos el Decreto
Supremo N° 614 de 2013 que establece las Bases Curriculares de 7° afio basico a 2° medio; y el
Decreto 452 de 2013 que establece las Bases Curriculares para la Educacién Media Formacién
Diferenciada Técnico-Profesional.

ARTICULO 4°: El profesor(a), durante el proceso educativo anual, debera aplicar los siguientes
tipos de evaluacién: diagnostica, formativa y sumativa. Asimismo, en determinados casos
especificos, se aplicara evaluacion diferenciada, asociado al articulo 6°

a) Evaluacién Diagnéstica, Se entendera por aquel tipo de evaluacion que tiene como objetivo
el determinar la presencia o ausencia de destrezas o conocimientos requeridos para la iniciacién
de un determinado aprendizaje. Ella se aplicard en cada Asignatura o Médulo, en el transcurso de
las tres primeras semanas de clases de cada afio escolar luego de haber desarrollado una unidad
de reforzamiento o de prerrequisitos o de conductas de entrada. Al finalizar la Unidad de
Reforzamiento se aplicara un instrumento de evaluacién el que podria ser considerado como la
primera evaluacién del afio y deberé ser registrada durante el mes de Marzo en el libro de Clases.

b) Evaluacion Formativa, se entenderd por aquel tipo de evaluacion que tiene por objetivo
determinar el nivel de avance de los OA y AE establecidos en una unidad de aprendizaje. El
namero de evaluaciones de este tipo debera incluirse en forma permanente en el Proceso
Pedagogico.

c) Evaluacion Sumativa, se entenderd por aquel tipo de evaluaciébn que tiene por objetivo
determinar el grado de logro de los OAV y AE establecidos en una unidad de aprendizaje. El
docente distribuird las evaluaciones, de acuerdo al calendario interno entregado por la Unidad
Técnico Pedagogica a comienzo de cada afio.

Asimismo, es conveniente incorporar en los procesos de aprendizaje las siguientes modalidades
de evaluacion:

Auto — evaluacion: se entendera por aquella evaluacién realizada por el alumno acerca de su
propio proceso de aprendizaje, para permitirle tomar parte activa en su proceso educativo.
Se expresara en conceptos o calificacibn numérica, dependiendo del tipo de objetivo que sea
evaluado.

Co - evaluacidn, se entenderd por aquella que tiene por finalidad determinar el grado de
logro de los objetivos de una unidad de aprendizaje y como producto del acuerdo previo entre
alumnos y docente. Se expresara del mismo modo que la auto evaluacion.



Parrafo 2°: De los Procedimientos Evaluativos

ARTICULO 5° En atencion a los objetivos de aprendizaje/aprendizajes esperados como
integracién de conocimientos, habilidades y actitudes, podran aplicarse variados procedimientos e
instrumentos de evaluacién. tales como: escalas de observacion, registro anecdotico, diarios de
clase, monografias, resiimenes, cuadernos, textos escritos, producciones orales, producciones
musicales, producciones videograficas, investigaciones, juegos de simulacién y draméticos,
expresion corporal, dialogo, entrevista, debates, trabajos en laboratorio, pruebas objetivas y de
ensayo, cuestionarios, interpretacion de datos, exposicion de un tema, Analisis de caso, Analisis de
textos, Proyectos.

Parrafo 3°: Procedimientos y Criterios de la Evaluacién Diferenciada

ARTICULO 6°:Para la atencion de alumnos (as) que presentan necesidades educativas
especiales (NEE) asociadas a una Discapacidad Motora, Sensorial o Intelectual que pertenecen
al Programa de Integracion Escolar (Decreto Supremo N°170/2009, Ley 20.201/2007), el profesor
de cada Asignatura o moédulo, conocidas las sugerencias del Profesor/a de Educacion
Diferencial/Especial junto con el Equipo de Especialistas del programa, efectuara las adecuaciones
curriculares pertinentes a las caracteristicas de los alumnos adscritos al programa; no obstante lo
anterior, los criterios y procedimientos evaluativos en estos casos deberan ser concordantes con
las actividades realizadas efectivamente por los jovenes, incorporando los citados en el Art. 5° u
otros, teniendo en consideracion los siguientes criterios:

a) Para los estudiantes que presenten NEE de caracter Permanente (Discapacidad Intelectual
Leve, Moderada, Trastorno del Espectro Autista/Asperger y Discapacidad Motora) deberan
ser evaluados con una exigencia del 50%, considerando la adecuacion curricular y del
instrumento evaluativo en todas las instancias evaluativas incluidos los exdmenes.

b) Para los estudiantes que presenten NEE de caracter Transitorio (Funcionamiento
Intelectual Rango Limitrofe, Dificultades Especificas del Aprendizaje y Trastorno del Déficit
Atencional con o sin hiperactividad) sélo se considerara la adecuacién del instrumento
evaluativo en todas las instancias incluidos los examenes.

c) Eventualmente se podria hacer extensiva la Adecuacién Curricular a los estudiantes que
por razones administrativas no hayan podido ingresar al Programa durante el afio.

ARTICULO 7°: Los alumnos que presenten enfermedades crénicas que afecten su rendimiento
fisico deberan presentar certificado médico que acredite su estado de salud ala UTP y al Profesor
de Educacion Fisica al inicio del afio escolar u otra Asignatura y/o Mdodulo.

ARTICULO 8°: Las alumnas en condicién de embarazo se regiran por la ley 20.370 de la ley
general de educacion del afio 2009, deberan informar al profesor/a jefe, UTP e Inspectoria General
con el propésito de confirmar la situacion escolar y conocer el modo en que seran evaluadas.



Parrafo 4° : De la Eximicién de Asignaturas o Médulos del Plan de Estudio vigente

ARTICULO 9°: El Director (a) del Instituto Superior de Comercio podra autorizar la eximicion de
hasta una Asignatura a los alumnos (as) que presenten Necesidades Educativas Especiales
asociados o no a una Discapacidad previa presentacién de la certificacién de esta y que no
corresponda a un Mdédulo del plan diferenciado de la especialidad. Para este efecto cada afio se
creard un registro de eximiciones en orden correlativo y con la documentacion respectiva, sin
embargo, los alumnos no podran ser eximidos de ningin Médulo del Plan Diferenciado de la
Especialidad que estudien.

TITULO II: DISPOSICIONES TECNICO - PEDAGOGICAS ESPECIFICAS

Parrafo 5°: De los Periodos Escolares

ARTICULO 10°: Los alumnos seran evaluados en periodos semestrales.

Parrafo 6° : Del Sistema de Reqgistro de los Logros.

ARTICULO11° Al momento de registrar la evaluacion en el libro de clases, el docente de cada
médulo/asignatura, debera indicar a que corresponde dicha evaluacidn explicitando en el extremo
inferior del casillero correspondiente a la nota, ademas debera dejar un espacio entre las notas
para eventuales enmendaduras.

ARTICULO 12°: Las calificaciones seran registradas en el libro de Clases y en Plataforma NAPSIS,
por el profesor/a de cada Mddulo y/o Asignatura, en forma oportuna y sin errores de acuerdo al
Calendario Interno del Establecimiento, (se recomienda llevar un registro paralelo). En el caso de
cometer errores en el registro de notas del libro de clases, se procedera de la siguiente manera:

a) El docente debera informar del error en el transcurso de la jornada en que se cometio al
Evaluador o Jefe de UTP del Establecimiento el que a su vez corregira la calificacion en el libro de
clases en presencia del docente y se dejara constancia a través de la firma de la enmendadura
tanto del Docente como del Jefe de UTP o Evaluador.

b) UTP informar& por escrito a Inspectoria General la que procedera a registrar la enmendadura en
el libro de errores.

c) Si el error ocurre en la Plataforma NAPSIS el docente debera corregir oportunamente la
calificacion para que exista coherencia entre las notas del libro de clases y la Plataforma.

Al término de cada semestre todos los alumnos de cada curso deberan tener registradas sus
calificaciones sin quedar ninguna situacion pendiente, exceptuando aquellas que estén autorizadas
y en proceso de solucion por UTP.

d) Solamente el docente encargado de la Asignatura podra modificar NOTAS en el libro de clases
0 en NAPSIS informando oportunamente a UTP (Evaluador del Establecimiento) quien seguira el
protocolo establecido para enmendaduras.

e) Cuando se presente un caso de fuerza mayor, La UTP (Jefa UTP - Evaluador) podréa ingresar
y/o modificar NOTAS en el libro de clases como en NAPSIS siempre y cuando el docente
encargado de la asignatura lo autorice



f) Ningun integrante de la Comunidad Educativa podra modificar NOTAS en el libro de clases o en
NAPSIS, salvo lo explicitado en las letras d y e.

g) Si algun Integrante de la Comunidad Educativa transgrede el punto anterior se expone a las
sanciones que establezca la Direccion del Establecimiento.

Parrafo 7°: Objetivos de Aprendizaje Transversales

ARTICULO 13°: Este ambito se evaluara considerando

a) Dimension fisica: integra el autocuidado y el cuidado mutuo, y la valoracién y el respeto por el
cuerpo, promoviendo la actividad fisica y habitos de vida saludable.

b) Dimension afectiva: apunta al crecimiento y el desarrollo personal de los estudiantes mediante
la conformacion de una identidad personal y del fortalecimiento de la autoestima y la autovalia, del
desarrollo de la amistad y de la valoracion del rol de la familia y de grupos de pertenencia, y de la
reflexion sobre el sentido de sus acciones y de su vida.

c) Dimensién Cognitiva-Intelectual: los objetivos que forman parte de esta dimension orientan los
procesos de conocimiento y comprension de la realidad; favorecen el desarrollo de las
capacidades de andlisis, investigacion y teorizacion, y desarrollan la capacidad critica y propositiva
frente a problemas y situaciones nuevas que se les plantean a los estudiantes.

ARTICULO 14°: Los Objetivos de Aprendizaje Transversales seran evaluados a través de diversos
instrumentos, tales como: Listas de Cotejo, Pautas de Observacion, etc. Dichos instrumentos
deberan tener, obligatoriamente, la aprobacién de U.T.P.

Para evaluar los Objetivos de Aprendizaje Transversales, se utilizara la siguiente escala
descriptiva:

S : Siempre Alto grado de desarrollo

G : Generalmente Nivel de desarrollo normal

RV :RaraVez Escaso nivel de desarrollo
N/O : No Observado Conducta sin evidencia.

ARTICULO 15° El Informe en el ambito de la transversalidad, se registrara de cada libro de
clases dando cuenta del Decreto (614/2013 y 452/2013).El profesor jefe del curso sera el
responsable de recopilar informacién, solicitando a los profesores del curso que aporten al
respecto y cuando estime conveniente solicitard a Inspectoria General una reunién especial
para la elaboracion de éste. En la elaboracion de este documento se tomara en consideracion la
Autoevaluacion del alumno (a), el Registro de Observaciones y las calificaciones de las
Asignaturas y Médulos del Plan de Estudio.

ARTICULO 16°: En el &mbito de la transversalidad de PRIMERO A CUARTO ANO, se entregara
un Informe a los Padres y Apoderados a fin de cada Semestre.



Parrafo 8°: De las Calificaciones con mayor exigencia

ARTICULO 17°: La calificacion se expresara utilizando una escala numérica de 1.0 a 7.0, con un
decimal. Estas calificaciones deberan referirse solamente a rendimiento escolar. La calificacion
minima de aprobacién es 4.0 con una exigencia del 60%.

No obstante lo anterior los alumnos/as seran calificados con nota 1.0

a. Cuando el alumno/a estando en el Establecimiento se niegue sin causa justificada a rendir
una evaluacion y/o se fugue de la sala de clases.
b. Cuando cometan fraude (copiar, soplar, entregar como propios trabajos ajenos, etc.)

En el caso de la letra a) el profesor debera cerciorarse personalmente en Inspectoria General que
el alumno efectivamente se fugd de clases y que no haya sido otra la causa de su ausencia, Si
efectivamente el alumno se ha fugado el profesor dejara constancia en el Libro de Clases, en el
casillero de observaciones del alumno e informaré personalmente al Jefe de UTP y Evaluador del
Establecimento de dicha fuga y posteriormente procedera a colocar la nota en el libro de clases y
Napsis.

Las situaciones descritas anteriormente serdn consideradas como antecedentes para la decision,
ante posibles solicitudes de oportunidades extras de los(las) alumnas(as), con la finalidad de
mejorar sus calificaciones.

ARTICULO 18°: Durante el afio lectivo, los alumnos obtendran calificaciones

A) PARCIALES: corresponderan a las calificaciones de tareas, guias , pruebas, interrogaciones u
otros procedimientos evaluativos que el alumno rinde durante el semestre en las respectivas
asignaturas/Modulos. El profesor deberd registrar, como minimo, la cantidad de calificaciones
parciales equivalentes al nUmero de horas de clases semanales de su asignatura mas una. En los
casos de asignaturas con 6 horas de clases semanales, o méas, se registrardn como minimo 6
notas parciales, considerando las siguientes variables:

a) En los niveles de primero a cuarto medio se incorporan las siguientes asignaturas
opcionales a religion las que influyen en la Promocién del alumno:

-Primero Medio: Habitos y Aptitudes para el Aprendizaje
-Segundo Medio: Autoestima y Aprendizaje

-Tercero Medio: Etica y Desarrollo Personal

-Cuarto Medio: Etica y Relaciones Humanas

b) En los niveles de primero a cuarto medio se incorporan las asignaturas de Formacion
Ciudadana las que influyen en la promocién del alumno.

¢) Enlos niveles primero y segundo medio se incorpora el taller de Acondicionamiento Fisico
cuya nota semestral se incorpora a la Asignatura de Educacion Fisica. Esta nota debera
ser ingresada a la Plataforma Napsis por el Docente de Educacion Fisica.

d) Los talleres que incorpore el Establecimiento tendran como minimo dos evaluaciones y el
promedio tributara a la asignatura que tenga mayor pertinencia con el taller.



f)

9)

h)

)

k)

En el caso de Orientacion se evaluara a través de notas 1,0 - 3,9: Insuficiente; 4,0 - 4,9:
Suficiente; 5,0 - 5,9: Bueno; 6,0 - 7,0: Muy Bueno, al término de cada semestre la
calificacién se traducira en concepto.

Los Docentes que impartan el taller de Acondicionamiento Fisico deberan ingresar el
promedio semestral dos semanas antes de concluir el proceso semestral.

En el caso de Ciencias Naturales los docentes ingresaran las notas en el libro de clases y
en el Napsis en forma independiente.

El Examen de Ciencias Naturales serd solo uno solo con preguntas equitativas de
Biologia, Quimica y Fisica.

-Las notas de cada eje deberan estar completas una semana antes de los plazos
estipulados por el Establecimiento con el propésito de facilitar el cierre del Proceso
Académico por parte de los docentes encargados de cada curso.

-El promedio de cada eje NO se debe aproximar y debe ser ingresado con dos decimales
después de la coma para que el NAPSIS reconozca sin problemas los célculos finales.
Ejemplo, 6,77 es 6,77/ 6,24 es 6,24

-En cuanto a la organizacion de los libros para el cierre de proceso se debe realizar de la
siguiente manera:

-El docente que tenga doble asignatura en un curso sera el responsable del apartado de
Ciencias Naturales, los cursos con tres docentes distintos seran repartidos de manera
equitativa

-Al ser responsable del libro se entiende que: genera la lista de alumnos; realiza célculo de
cada semestre; calculo anual e ingresa la nota anual y de exdmenes en NAPSIS

Todas las notas parciales tendran coeficiente UNO durante cada proceso evaluativo de
Asignaturas o Mddulos del Plan Estudio.

Cada profesor de asignatura elaborara, al iniciar cada semestre y en conjunto con cada
curso, una calendarizacion de las Evaluaciones que las alumnos/as deberan rendir de
acuerdo a los periodos establecidos en la planificacion semestral, la que deberd quedar
publicada en libro de clases y el Profesor Jefe dara a conocer en reunion de apoderados.

Los instrumentos de evaluacién deberan contemplar los elementos administrativos y
pedagogicos que entrega la UTP, tales como: identificacion del Establecimiento, tipo de
prueba e identificacion de asignatura y/o moédulo, nombre del alumno/a, porcentaje de
exigencia; puntaje total; fecha, puntaje obtenido, nota, etc.

Los instrumentos de evaluacion planificados deberan ser entregados en UTP 48 horas

antes de su aplicacion para su revision con su respectiva Rubrica y/o lista de Cotejo.

Las evaluaciones que lleve a cabo el profesor debe complementarse con respectiva pauta
de verificacién (rubricallista de cotejo) que contemple los indicadores y puntaje asignado a



n)

0)

p)

a)

s)

t)

cada uno de ellos. Esta pauta debe ser informada registrandola en el libro de clases y
entregada al estudiante la que debe quedar como evidencia en su cuaderno en el
momento en que el profesor presenta la estrategia evaluativa a los alumnos.

Los profesores deberdn comunicar a los alumnos y registrar en el Libro de Clases, el
namero y tipo de Evaluaciones planificadas. Tendrd un plazo maximo de 15 dias
calendario para devolver al alumno el instrumento evaluativo calificado, el cual debera ser
revisado por el alumno, antes de ser registrado en el Libro de Clases.

El docente informara a UTP respecto de cdmo evalla a los estudiantes (procedimientos)
en las distintas instancias a través de una calendarizacién mensual.

F. Una vez entregado el resultado de una medicién escolar, el profesor revisara junto a sus
alumnos(as) los aspectos fundamentales del instrumento aplicado (retroalimentacién).

Si un 50% o mas alumnos/as tienen resultados deficientes en una medicion, el profesor de
la asignatura y/o médulo debe informar a UTP y proponer medidas remediales.

Los alumnos/as que presenten rendimiento académico descendido deberan asistir a
reforzamientos fuera del horario de clases segun la propuesta de UTP

No se debera realizar una evaluacion parcial, sin antes haber entregado a lo menos con
un dia de antelacion, los resultados de la anterior.

Sélo se podra programar y aplicar a un curso un maximo de dos instrumentos evaluativos
escritos por dia.

El docente que habiendo planificado una evaluacién y por razones de fuerza mayor no
asiste al Establecimiento, deberé aplicar el instrumento evaluativo a la clase siguiente, si
eventualmente sigue ausentandose el instrumento lo aplicara la UTP siempre y cuando se
encuentre validado por dicha Unidad.

Todo docente que se ausente debe dejar material de trabajo en UTP para cada uno de sus
cursos que le corresponda durante todo el periodo de su ausencia.

En situaciones estrictamente emergentes que signifiquen la ausencia del docente en el
aula, el Departamento de UTP cubrird la emergencia entregando material acorde a la
planificacién entregada por el profesional el cual debe ser evaluado.

ARTICULO 19° Regularizacion de las inasistencias a evaluaciones se regira por las
siguientes normas:

a) Quien no asista a evaluaciones calendarizadas por razones de salud debera justificar el
apoderado personalmente en UTP con el Certificado Médico correspondiente o entregando los
argumentos que justifiquen la ausencia, en un plazo no superior a 48 horas. No se aceptard,
llamados telefénicos, ni comunicaciones escritas.



b) El alumno/a que justifique su inasistencia de acuerdo a los procedimientos antes sefialados,
podra acceder a todas las calificaciones que contempla la escala de notas y sera evaluado en
fecha y hora que el profesor determine, con una exigencia del 60%.

¢) Los alumnos/as que no justifiquen inasistencias o que no se cifian al procedimiento contemplado
en la letra (a ) seran evaluados con un 80% de exigencia. La fecha de la evaluacion sera indicada
por el profesor en fecha y hora que el determine.

e) Sera deber del docente informar oportunamente a UTP de la inasistencia de los alumnos a las
evaluaciones calendarizadas, la que a su vez informara al docente el nombre del o los alumnos
gue han presentado Certificado Médico o Justificacion dentro de las 48 horas.

f) En el caso que un alumno/a falte por segunda vez a una misma evaluacién y ambas sin
justificacion, se procedera a calificar con nota 1.0

g) Tendran derecho a rendir pruebas o trabajos aquellos estudiantes que se encuentren
suspendidos de sus actividades escolares seran evaluados con una exigencia del 60%. La fecha y
hora de la evaluacidon sera informada al alumno por el docente de asignatura y/o médulo, no
obstante si la evaluacion fue programada antes de la suspension del estudiante y este estuvo
presente en las clases debera rendirla al momento de su retorno al Establecimiento en el horario
de clases.

h) Los alumnos debidamente justificados que faltaren a periodos superiores a 15 dias, rendiran sus
evaluaciones pendientes antes del término del semestre, con el mismo tipo de instrumento
evaluativo y con el mismo grado de dificultad que la evaluacién original.

B. SEMESTRALES: corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones parciales
obtenidas durante el semestre en las respectivas Asignaturas y Médulos, las que se
expresaran con un decimal, con aproximacion.

C. ANUALES: Corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones semestrales de
cada Asignatura y/o Médulo. Estas calificaciones se expresaran con un decimal, con
aproximacioén de las centésimas igual o superior a 5

En caso que el promedio anual obtenido sea 3,9 se aproximara automéaticamente a 4,0 en todas
las Asignaturas o Médulos y cuando el promedio Anual sea 6.9 se aproximara a 7,0.

Se aplicard un Procedimiento de Evaluacion Final a los alumnos(as) que no hayan alcanzado
calificacién 4.0, hasta méximo tres (3) las Asignaturas y/o Médulos fracasados, siempre y cuando
en éstos tengan calificacion final entre 3.0 y 3.8.

La ponderacion maxima de esta Evaluacion serd el 30 % vy el 70 % restante equivale al

promedio Anual. Si la calificacion obtenida una vez aplicado el instrumento, es inferior a la
calificacion anual, ésta se conservara.

Cada profesor debera informar por escrito a la Unidad Técnico Pedagdgica y a quienes deban
rendir la Evaluacién los Contenidos Minimos Obligatorios a considerar.
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D. PROMEDIO GENERAL DE CALIFICACIONES : Corresponderan al promedio
aritmético de las calificaciones finales de todas las Asignaturas y Mdédulos del Plan de Estudios
sujetas a promocién y se expresaran con un decimal y con aproximaciéon de la centésima igual o
superior a 5.

ARTICULO 20°: La calificacion obtenida por los alumnos(as) en la Asignatura de Religién no
incidira en su promocién escolar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo de Educacion
N° 924, de 1993.

Parrafo 9°: De la Promocién

ARTICULO 21° Para la promocién de los alumnos(as), se considerara conjuntamente el logro de
los objetivos de las Asignaturas o Médulos del Plan de Estudio, la asistencia a clases.

Los aspectos propios de la promocién se resolveran de acuerdo a los articulos de los respectivos
decretos tanto para primer y segundo ciclo de educacion media, a saber:

1. LOGRO DE OBJETIVOS:

1°y 2° Afos (Art. 8°, Decreto 112/99).
a) Seran promovidos los alumnos(as) que hubieren aprobado todos las Asignaturas y Médulos
de Aprendizaje del Plan de Estudio.

b) Seran promovidos los alumnos(as) que no hubieren aprobado una Asignatura de Aprendizaje,
siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior. Para efectos del
célculo, se considerara la calificacién de aprendizaje no aprobado.

Igualmente, seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado dos Asignaturas de
Aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior. Para
efectos del célculo, se considerara la calificacion de aprendizaje no aprobado.

3°y 4° Afios (Art. 5°, Decreto 83/01)
a) Seran promovidos los alumnos(as) que hubieran aprobado todas las Asignaturas o
Médulos de sus respectivos Planes de Estudio.

b) Seran promovidos los alumnos (as) que no hubieren aprobado una Asignatura o Mddulo,
siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior. Para efectos del
calculo de este promedio, se considerara la calificacion de la Asignatura o Mddulo no
aprobado.

c) Seran promovidos los alumnos(as) que no hubieren aprobado dos Asignaturas y/o Modulos,
siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior. Para efectos del
calculo de este promedio, se considerara la calificacion de las dos Asignaturas o Mdédulos no
aprobados.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si entre los dos Asignaturas de Aprendizaje no
aprobados se encuentran las Asignaturas de Lenguaje y Comunicacién y/o Matematica, los
alumnos(as) de 3°y 4° Afio Medio seran promovidos, siempre que su nivel de logro corresponda a
un promedio 5,5 o superior. Para efectos del calculo de este promedio, se considerara la
calificacién de las dos Asignaturas no aprobadas.
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2. ASISTENCIA:

a) Seran promovidos los alumnos(as) que hubieren asistido, a lo menos, al 85% de las clases
establecidas en el Calendario Escolar anual.

b) Para estos efectos se considerard como asistencia regular la participacion de los alumnos(as)
en eventos nacionales e internacionales en el area del deporte, la cultura, las ciencias y las artes.
¢) En casos calificados, el Director (a) del establecimiento, luego de estudiado los antecedentes
presentados en solicitud presentada por el alumno(a) y consultado el Consejo de Profesores, podra
autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores de asistencia.

Parrafo 10°: Informacién a los Padres y Apoderados

ARTICULO 22°: Los Padres y Apoderados seran informados del rendimiento de sus pupilos, por el
Profesor Jefe del curso, en las reuniones periddicas, establecidas en el Calendario Interno del
establecimiento.

El establecimiento extendera semestralmente, a cada alumno, dos Informes de Rendimiento
Parcial y Final. En el primer semestre (Mayo-Agosto) y en (Septiembre-Diciembre) en el caso del
Informe de Personalidad al término de cada semestre, como lo establece el Art. 15 del presente
Reglamento.

ARTICULO 23°: Los alumnos (as) que repitan curso de una determinada especialidad en el nivel
tercero medio podran matricularse en la misma especialidad al afio siguiente de su reprobacion,
no obstante lo anterior, el Establecimiento se reserva el derecho de ubicar al alumno/a segun el
Protocolo de conformacion de cursos.

Parrafo 11° De los alumnos que Representen al Establecimiento.

ARTICULO 24° A los alumnos que representen al Establecimiento en actividades oficiales:
artisticas, cientificas, deportivas, profesionales y C.G.A se les dard oportunidad para reforzar
y  rendir sus evaluaciones pendientes, las que serdn calendarizadas por el Docente
pertinente. No obstante, se debera informar en forma oportuna al UTP de dicha calendarizacion.
Ademas serd exigencia para participar en las actividades antes mencionadas tener buen
comportamiento y rendimiento escolar (Promedio general minimo 5.5)

TITULO llIl: SITUACIONES NO PREVISTAS:

ARTICULO 25° Las situaciones de evaluacion, calificacion y promociéon no previstas en el
presente reglamento, seran resueltas por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion y en
Gltima instancia, la Divisibn de Educacion General dentro del &mbito de sus respectivas
competencias.
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